gfo verbindet.




| Wir stellen uns kurz vor:

« DAS Netzwerk von Expertinnen und Experten 0 nggggst%% n
fiir Organisationsthemen U nterneh menskultur

Strukturen, Prozesse, Projekte, Fihrung, Kultur Orgamsaﬂonsentwmklung
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® Seit uber 100 Jahren D|g\ aJe Tﬁmgformj ion Ag' Hy ][ |dCood Practice
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gfo: gegriindet 1922 in Berlin o 'LOJF%P(;?Q?SQ%H{%;E
zfo - Zeitschrift Filhrung + Organisation: seit 1898 . Online™ ™
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« mit groBem Leistungsspektrum zu Wissen iiber Organisation
Jahreskonferenz OrgSpace | Communities of Practice | Regionalgruppen |
Fachzeitschrift zfo | Vermittlung von Fachwissen| Austausch unter Expertinnen

und Experten

Unsere Motivation
Wir wollen bessere Organisation(en) durch bessere Organisator:innen

— in Theorie und Praxis




| Organisation weiterdenken

- gemeinsam. Vernetzt. Fundiert. Seit 1922!
Wir fordern den Austausch auf allen Ebenen:
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Berufs-
einsteigende &
Studierende

Berater:innen U Hochschulen

Wissenschaft




| Ihre gfo Premium-Mitgliedschaft
- klarer Nutzen fiir lhr Unternehmen:

R

PREMIUM

Basisnutzen fiir institutionelle
Mitglieder: + Zusatznutzen

. Aktuelle Fachimpulse fiir fiir Premium-Mitglieder:

Mitarbeiter:innen und Fihrungskrafte

« Exklusive Inhalte aus der zfo: Toolkit,

OrgLab, Kolleg:in KI, Standardrubriken) orga-Dialog
- Direkter Zugang zu Fachwissen und
Netzwerk
« Austausch innerhalb der Community:
Fachthemen bezogen, regionale Treffen, Exklusive Formate fir vertieften
Fachgruppen, OrgSpace. Austausch und strategische Insights

fur [hr Unternehmen.
« Positionierung lhres Unternehmens:

Gewinnung und Entwicklung von Talenten




| Basisnutzen fiir institutionelle Mitglieder
- klarer Nutzen fiir lhr Unternehmen:

<V, Aktuelle Fachimpulse
—_ ' —_ - praxisnah, direkt anwendbar und auf die Bedirfnisse Ihrer Organisation
abgestimmt
- Exklusive Inhalte aus der zfo
Zugriff auf Toolkit, OrgLab, Kolleg:in Kl und Standardrubriken
- verlassliche Wissensquelle fir Ihre Organisationsentwicklung.
- Direkter Zugang zu Fachwissen und Netzwerk
~ |hre Expert:innen bleiben auf dem neuesten Stand, tauschen Erfahrungen aus
und lernen gezielt voneinander.
« Austausch innerhalb der Community
- Diskussion zu Fachthemen; regionale Treffen, Fachgruppen oder OrgSpace
bieten wertvolle Vernetzungsmaglichkeiten.
| « Positionierung lhres Unternehmens in der Community
_/.Q.\_ - Sichtbarkeit in der Community stérkt lhre Arbeitgebermarke, unterstiitzt die
(.y Gewinnung neuer Talente und fordert die Entwicklung bestehender
| Mitarbeiter:innen durch aktive Fachbeitrage.



| Exklusiv fiir Premium-Mitglieder:

Der Orga-Dialog

o Personlicher Zugang auf Augenhohe Q
mit Top-Management & Expert:innen

« Diskussion kritischer Organisationsfragen

mit neutraler, externer Expertise

o Fortbildung flr interne Spezialist:innen
durch praxisnahe Workshops & Impulse

o Individueller Review durch das Top-Management
zu unternehmensspezifischen Fragen

« Sichtbarkeit & Kompetenzentwicklung:
Starkung interner Organisationskompetenz & vertikale Teamentwicklung



| Orga-Dialog: jahrlicher Top-Management-Impuls

Workshop-Tag:

ganztagiger, maldgeschneiderter

Workshop vor Ort

1483

Professionelle Vor- und
Nachbereitung

- abgestimmt auf |hre
Organisation

Inhalte und Formate:
frei wahlbares Thema:
bewéahrte Formate, z. B.

Kollegiale
Beratung

OE-Werkstatt

Strategischer
Review

Alternative
Einblicke
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Moderation und Expertise:
Moderation durch gfo-
Vorstand & ausgewahlte
Expert:innen

gfo verbind
























