
Changemanagement

17:00 Start & Check In 

Prof. Dr. Arnd Gottschalk & Prof. Dr. Jens Eschenbächer

17:15 Der Mensch im Mittelpunkt – Psychologie im 

Changemanagement

Veränderungsprozesse fordern alle heraus; z.B. können Widerstände den Erfolg 

gefährden. Psychologisches Know-how unterstützt, Widerstandsgründe zu 

verstehen, die Kommunikation anzupassen und Beteiligte zu motivieren, um 

Veränderungen erfolgreicher zu machen.

Prof. Dr. Mario Städtgen
FOM Hochschule Bremen

17:45 Vom „Möbelschubser“ zum „newwork-Gestalter“ – was ein 
Mittelständler alles verändert, um ganz vorne mit dabei zu sein 

 Vor der Pandemie erkannte KAHL in Mannheim Veränderungen im 
Büroausstattungsgeschäft im Kontext von New Work. Neue Werte, 
Führungsstruktur und Kundenbegleitung wurden daher strategisch 
entwickelt. Klaus Wagenhals beleuchtet den dreijährigen Change-Prozess 
dieses Wandels.

 Dr. Klaus Wagenhals
 Netzmanager bei metisleadership

18:15 Diskussion & Ausblick auf kommende Veranstaltungen

18:30 Ende

Di. 05.12.2023
17:00 – 18:30 Uhr
Online via Zoom

Die Teilnahme ist kostenlos!

Change 2 New Work + 
Psychologie im Changemanagement

Anmeldung bitte über diesen Link 
oder nebenstehenden QR-Code:

https://gfo-web.de/communities-of-
practice/change-management/meet/277-new-

work-and-new-office-begleitung-durch-
changemanagement
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