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Die Kreisorganisation im Detail: alle Aufgaben in einer Hand 
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Der innere Kreis:

• Erarbeitet die gemeinsame Vision.

• Sorgt für die Koordination zwischen den Kreisen.

• Sorgt für das übergreifende Lernen.

• Stellt bei Bedarf zentrale Dienstleistungen

zur Verfügung.

Der äussere Kreis:

• Richtet seine Arbeit an der gemeinsamen 
Vision aus.

• Hält sich an die übergeordneten Regeln.

• Erledigt seine Aufgaben.

• Trifft alle Entscheidungen, die den eigenen 
Kreis betreffen, selbst und übernimmt dafür 
die Verantwortung. 

• Lernt. 

• Stellt seine Erkenntnisse und Ergebnisse 
allen zur Verfügung.

• Der innere Kreis wählt für jeden äusseren Kreis

einen ständigen Link. Der ständige Link sorgt 

dafür, dass der äussere Kreis die gemeinsame 

Vision und Ausrichtung versteht.

• Jeder äusserer Kreis wählt einen temporären Link. 

Diese Rolle kann jederzeit gewechselt werden. 

Der temporäre Link bringt vor allem das Anliegen 

seines äusseren Kreises im inneren Kreis ein. 
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