gfo Mentoring

Inspiration. Austausch. Entwicklung.

Worum geht es?

Unser Mentoring-Programm bringt erfahrene Mentor:innen und motivierte
Mentees zusammen. Ziel ist personliches, fachliches und berufliches Wachstum
durch einen strukturierten und zugleich flexiblen Austausch.

Der Programmablauf

1. Profilerstellung 3. Kick-off

Uber einen kurzen Fragebogen Alle Tandems kommen zum Auftakt
erfassen wir Ziele, Kenntnisse, zusammen - zur Klarung von Erwartungen,
Erfahrungen und Erwartungen. Zielen, Kommunikation und Rollen.

— die Basis flr das Matching.

4. Mentoring-Phase (ca. 6 Monate)
Individuelle Treffen der Tandems.
RegelmaRige Check-ins geben Sicherheit
und unterstiitzen bei Bedarf.

2. Matching-Prozess
Speed-Matching oder direkte
Matching-Vorschlage - beide Seiten

entscheiden. 5. Abschluss & Feedback
Ergebnis: ein verbindliches Tandem. Gem. Austausch, Learnings, Ausblick.
Fiir Mentor:innen Fiir Mentees

« Teilenvon Erfahrung & Perspektiven  « Orientierung & personliches

« Begleitung statt Beratung Wachstum

« ca.1-1,5 Std. pro Monat - Sparring & fachliche Impulse

« strukturierter Rahmen & « aktive Gestaltung der Inhalte
Unterstutzung « vertraulicher Austausch

Jetzt mitmachen!
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